Государственное научное бюджетное учреждение

«Академия наук Республики Татарстан»

Центр повышения квалификации
Аннотация

к дополнительной профессиональной программе 
 профессиональной переподготовке 
«Менеджмент в образовании»

Актуальность программы профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» обусловлена принятием нового ФЗ -273 «Об образовании РФ», разработкой и реализацией национального проекта в сфере образования, переходом образовательных организаций на новые организационно-правовые формы, внедрением и реализацией ФГОС ОО (СПО), расширением инновационной практики и возросшей в связи с этим ответственностью руководителей образовательных организаций.

Целью профессиональной переподготовки руководителей является создание условий для развития профессиональных компетенций специалистов, обеспечивающих их готовность к выполнению управленческой деятельности в новых социально-экономических условиях с учетом квалификационных требований и стандартов. 

Центр повышения квалификации АН РТ предлагает 2 учебных плана программы профессиональной переподготовки по направлению «Менеджмент в образовании» с возможностью выбора и углубленным изучением учебных дисциплин: 

- программа профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» объемом 520 часов. Предполагает более углубленное изучение преподаваемых дисциплин, длительную стажировку на базе образовательных организаций, демонстрирующих лучшие управленческие практики. 

- программа профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» объемом 300 часов. 

Обучение осуществляется в очно-заочной форме и заочной форме с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

Программа профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» ориентирована на руководителей дошкольных и общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования, организаций среднего профессионального образования, а также работников образования, претендующих на должность «Руководитель» и специалистов других профессиональных областей, заинтересованных в собственном профессионально-личностном развитии и направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

Основные формы проведения занятий: лекции, семинары, кейсы, деловые игры, тренинги, дискуссии, мастер-классы, лекционно-игровые комплексы и т.д. 
Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании»  предусматривает изучение широкого круга вопросов, касающихся общей теории менеджмента, маркетингового подхода в управлении организацией, методов психологии управления и конфликтологии, управления качеством и методов мониторинга. 
Итоговая аттестация проводится в форме междисциплинарного экзамена.
По итогам обучения выдаётся диплом установленного образца о профессиональной переподготовке. 
Учебный план

дополнительной профессиональной программы 

 профессиональной переподготовки 

«Менеджмент в образовании»

Цель: сформировать у обучающихся профессиональные компетенции, обеспечивающие выполнение нового вида профессиональной деятельности в области управления проектами (процессами) и технологиями в образовательной организации для приобретения дополнительной квалификации «Менеджер образования».

Целевая аудитория: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование
Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий.
Режим аудиторных занятий: до 8 часов в день, по графику по сессиям.

Трудоемкость обучения в часах: 520 / 300ч
	 Вариант учебного плана на 520 часов



	№
	Наименование дисциплины
	Всего, час.
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	

	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	
	 

	1
	Менеджмент
	50
	20
	20
	10
	Экз.

	2
	Экономика в образовании. Маркетинговый подход в управлении
	60
	20
	20
	20
	Экз.

	3
	Теория организации (инновационные процессы)
	60
	20
	20
	20
	Экз.

	4
	Психология управления, Управление персоналом
	40
	20
	10
	10
	Зач.

	Специальные дисциплины
	
	
	
	
	

	5
	Управление конфликтами
	50
	20
	10
	20
	Зач.

	6
	Управление образовательными системами
	68
	18
	30
	20
	Экз.

	7
	Управление качеством
	58
	20
	28
	10
	Зач.

	8
	Цифровая образовательная среда. Информационные технологии
	50
	10
	30
	10
	Зач.

	9
	Мониторинг в организации
	40
	20
	10
	10
	Зач..

	10
	Правовое обеспечение управления (правовые нормы управленческой и педагогической деятельности; правовые основы образовательной деятельности) 
	28
	8
	10
	10
	Зач.

	Всего
	504
	176
	188
	140
	

	Междисциплинарный итоговый экзамен
	16
	16
	
	

	Итого:
	520
	
	
	
	

	Вариант учебного плана на 300 часов



	№
	Наименование дисциплины
	Всего, час.
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	

	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	
	

	1
	Менеджмент
	34
	14
	16
	4
	Экз.

	2
	Экономика в образовании. Маркетинговый подход в управлении
	34
	14
	16
	4
	Экз.

	3
	Теория организации (инновационные процессы)
	34
	12
	18
	4
	Экз.

	4
	Психология управления
	28
	10
	10
	8
	Зач.

	Специальные дисциплины
	
	
	
	
	

	5
	Управление конфликтами
	24
	10
	8
	6
	Зач.

	6
	Управление образовательными системами
	34
	14
	10
	10
	Экз.

	7
	Управление качеством
	24
	10
	8
	6
	Зач.

	8
	Цифровая образовательная среда. Информационные технологии
	26
	10
	8
	8
	Зач.

	9
	Мониторинг в организации
	22
	10
	8
	4
	Зач..

	10
	Правовое обеспечение управления (правовые нормы управленческой и педагогической деятельности; правовые основы образовательной деятельности) 
	24
	10
	8
	6
	Зач.

	Всего
	284
	114
	110
	60
	 

	Междисциплинарный итоговый экзамен
	16
	 
	 
	 
	 

	Итого:
	300
	 
	 
	 
	 


